
La Città Metropolitana di Reggio Calabria, con sede legale in Piazza Italia, Palazzo Alvaro, (codice fiscale &&&), di seguito
<Amministrazione=, nella persona del dr. &&&& nato il &.  a &&., in qualità di Dirigente del Settore <&&&&&&&&..=

fiscale _________________________ e iscrizione all’albo degli intermediari finanziari al n. ______________), di seguito <Istituto=, 

L’Istituto è una società che opera nel mercato del credito, ai sensi degli artt. 106 e 107 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 

l’Istituto concede finanziamenti ai dipendenti del comune di Reggio Calabria, da estinguersi con trattenute mensili sui 

i suddetti prestiti non sono garantiti dall’Amministrazione;
i suddetti prestiti devono essere idoneamente garantiti dai rischi elencati all’art. 32 del D.P.R. n.180/1950;
l’Amministrazione non risponde, altresì, per inadempienza nei confronti del delegatario per fatti dipendenti da azioni 

all’Amministrazione per pagare, tramite trattenuta sugli emolumenti spettanti, l’Istituto in ragione dell’avvenuta 

il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180, sull’approvazione del testo unico delle leggi 

il decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895, inerente all’approvazione del nuovo regolamento per 

la circolare n. 1/RGS del 17.01.2011, avente ad oggetto <
mediante l’istituto della delegazione – – =;
la circolare n. 30/RGS del 20.10.2011 avente ad oggetto <
mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il sistema Service Personale Tesoro –

– –
=;

la circolare n. 2/RGS del 15.01.2015 avente ad oggetto <
l’istituto della delegazione convenzionale di pagamento – =;

1. L’Amministrazione autorizza i competenti Uffici che gestiscono il trattamento economico ad operare le trattenute, tranne n

delega in favore dell’Istituto, nella misura in cui le trattenute stesse non superino i limiti previsti dal testo unico appro



legalmente esercenti l’attività di garanzia, e/o con altre delegazioni, la cui esecuzione è atto dovuto per l’Amministrazione

3. La quota relativa all’istituto della delegazione deve essere unica e non può essere, di norma, superiore al singolo quinto

4. L’applicazione del tasso di preammortamento da parte dell’Istituto deve essere espressamente specificata nel contratto di 
finanziamento. Gli eventuali interessi di preammortamento sono calcolati in prededuzione dall’ammontare del finanziamento 

all’Istituto.

ssere fatta valere nei confronti dell’Amministrazione.

Agli effetti della presente convenzione, i dipendenti possono stipulare con l’Istituto contratti di finanziamento da rimborsa

1. L'effettuazione delle trattenute stipendiali di cui all’art. 2 verrà eseguita dall'Amministrazione a mezzo dei competenti 

2. In caso di riduzione dello stipendio, anche a seguito dell’applicazione  o ritenute d’ufficio per morosità ex art. 61, D.P
ritenute per recupero di crediti erariali ai sensi dell’art. 3 del R.D.L. 19 gennaio 1939, n. 295 

3. L’Amministrazione non è responsabile per l’interruzione delle trattenute stipendiali a causa di atto o fatto non imputabil

1. I versamenti delle trattenute verranno operati dal Settore &&. – Servizio &&., con accreditamenti al conto corrente 
–

dall’Istituto –

1. L’Istituto si impegna, a fronte dell’attività amministrativa concernente le trattenute stipendiali, a sostenere gli oneri 

l’Istituto si obbliga a corrispondere l’onere nelle misure di € 18,00 (euro diciotto/00) 
attivazione e € 2,05 (euro due/05) mensili, per ogni delega attiva.

1. Il versamento degli oneri dovuti per le delegazioni di pagamento sarà operato, a cura del Settore && Servizio &&.., mediante 
ritenzione degli stessi, sulle somme trattenute al dipendente e destinate ad essere accreditate all’Istituto.

2. Agli atti dell’Amministrazione dovrà pervenire la documentazione idonea a dimostrazione dell’estinzione del debito.
3. L’Amministrazione, quindi, darà corso alla nuova ritenuta dalla prima rata utile successiva a quella di ricezione dell’att
dell’avvenuta estinzione del debito per la precedente delegazione e dell’erogazione del nuovo finanziamento.



causa, dal servizio del dipendente interessato a far data dall’avvenuta cessazione.

(Attività dell’Istituto)

L’Istituto si impegna ad espletare la sua attività direttamente o per il tramite di agenti in attività finanziaria vincolati 

comunque inferiori al < tasso soglia=, così come trimestralmente definito dal Ministero dell’Economia e del

personalizzato, al ritiro e all’inoltro della documentazione occorrente ad una corretta istruttoria della pratica di finanzia

3. L’eventuale inadempimento a quanto prescritto nel presente articolo comporta la risoluzione unilaterale della presente 

(Comunicazioni dell’Istituto)

L’Istituto, pena la risoluzione unilaterale della presente convenzione senza obbligo di preavviso, si impegna ad inviare 
trimestralmente, entro il 15 dei mesi di aprile, luglio, ottobre e gennaio, in quest’ultimo caso dell’anno successivo al peri

erimento, una tabella relativa alle operazioni di finanziamento concesse ai dipendenti dell’Amministrazione comprendente le 

Nel periodo di vigenza della convenzione, l’Istituto si impegna a comunicare all’Amministrazione, entro il termine di trenta 
dal verificarsi degli eventi, qualsiasi intervenuta variazione concernente l’Istituto stesso, quali, ad esempio e senza pret
esaustività, il cambiamento della sede, il mutamento della denominazione sociale, l’avvenuta cessione del credito, nonché ogn

3. Nelle suindicate evenienze, inoltre, l’Istituto dovrà inviare un’apposita comunicazione alla Città Metropolitana di Reggio
Calabria, Settore &. – Servizio &&, con posta raccomandata. La violazione di tali impegni costituisce motivo di risoluzione della 

4. L’Istituto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente all’Amministrazione la notizia relativa all’erogazione del 



(Registrazione in caso d’uso)

Il presente atto è esente dall’imposta di bollo, ai sensi della normativa vigente.
2. Nell’eventualità di registrazione in caso d’uso, la relativa spesa è a carico della parte richiedente la registrazione.

Per l’Istituto Per l’Amministrazione


